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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC

la Nivel de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar
inregistrat la M.M.J.S. — D.D.S. sub nr. 78 din data de 22.02.2017

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 128 si art. 137—139 din Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 62/2011, si al pct. 25 din
Anexa la A.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011,

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Actmtate invatamant Preuniversitar.
denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract C. C M.U.N.S.A I P., intre: |

1. Ministerul Educatlel Nationale;

2. Federatiile sznd:cale reprezentatwe din invatamant:
— Federaga Sindicatelor Libere din !nvat,amant

— Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET".

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea C.C. M.U.N.S.A.l. P. si se
obliga sa respecie prevederile acestuia.

Art. 2. — (1) Termenul angajator desemneaza:

- Ministerul Educatiei Nationale, reprezentat prin ministru;

- Inspectoratele gcolare, reprezentate prin inspectori scolari
generali; |

» Unitatile de invatamant preuniversitar, reprezentate prin
directort;

» Alte Institutii si unitati conexe invatamantului preuniversitar,
subordonate Ministerului Educafiei Nationale sau
iInspectoratelor scolare, reprezentate prin directori.

(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1
lit. k} din Legea nr. 62/2011, desemneaza:

* Unitatile de invatamant preuniversitar;

* Inspectoratele scolare, Ministerul Educatiei Nationale, alte
institutii si unitati conexe mvatamantului preuniversiar,
subordonate acestora.

(3) Termenul salariat desemneaza persoana fizica ce
presteaza munca pentru si sub autoritatea unuia dintre
angajatoril prevazuti la alin. (1), In schimbul unei remuneratii
genumite salariu, in baza unui contract individual de munca,
incheilat pe pericada nedeterminata/determinata.

Art. 3. — (1) C.C.M.U.N.S.A.|.P. are ca scop stabilirea, in
conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale
angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum si
conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si
garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munca,
determinate conform legii, drepturile si obligatiile partilor se vor
stabii prin contractele colective de munca incheiate la nivelul
inspectoratelor scolare si al celorlalte unitati si institutii
prevazute in Anexa nr. 3, avandu-se in vedere prevederile
prezentulul contract colectiv de munca. Angajatorul are toate
drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare si
din prezentul contract colectiv de munca.

(3) Partile contractante garanteaza aplicarea clauzelor
prezentului C.C.M.U.N.S.A.L.P. pentru membrii sindicatelor
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale acestuia.

Art. 4. — (1) Patrtile se obliga ca, in perioada de aplicare a
prezentulul contract colectiv de munca, sa nu initieze si sa nu
sustina promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii
care ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
legislatia specifica Tnvatamantului, in vigoare la data

inregistraril contractului, precum si din prezentul;
C.C.M.UN.S.A.l.P, fara consuEtarea federatulor ssndicaleff
semnatare ale prezentu!un contract.

(2) Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa nu initieze.
niciun act normativ si/sau act administrativ cu caracter normativ:
care priveste relatiile de munca si sistemul national de".
invatamant, fara discutarea acestora in cadrul comisiilor
tehnice create la nivel de minister, din care fac parte si
reprezentantii federatilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv, urmata de consultarea acestora in cadrul
comisiel de dialog social de la niveiul ministerului.

(3) Eventualele completari ale prezentului
C.C.M.U.N.S.A.LP. vor face obiectul unor noi negocieri.

Art. 5. — (1) Prezentul contract colectiv de munca produce
efecte pentru toti salariatii din sectorul de activitate invatamant
preuniversitar, conform art. 133 alin. (1) lif. ¢) din Legea nr.
62/2011. )

(2) Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul |
inspectoratelor scolare si al celorlalte unitati si institutii
prevazute in Anexa nr. 3 se face de catre sindicatele
imputernicite de federatiile semnatare ale prezentului contract
sau, conform legii, de cétre reprezentantii salariatilor, acolo
unde nu exista sindicate.

Art. 6. — (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentu
contract colecliiv nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor
drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de
ieglslatla in vigoare. :

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg d!n
prezentul C.C. M.UN.SA.L P., intervin reglementari legale mai
favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din |
coniract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens.
Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza
potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa aceasta exista |
divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul
favorabil salariatilor.

Art. 7. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din
invatamant sunt reglementate prin Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prin orice alte acte normative si/sau administrative cu caracter
normativ aplicabile in materie.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei In vigoare
privind drepturile si obligatiile personalului din invatamant nu
poate fi facuta fara consultarea federatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca in cadrul comisiei de

dialog social sau, dupa caz, in cadrul comisiei paritare de la
nivelul ministerului.
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Art. 8. — (1) Partile convin sa sarbatoreasca pe 5 lunie —
Ziua Invatatorului si pe 5 Octombrie — Ziua Mondiala a
Educatiel, organizadnd impreuna, in timpul programului de
lucru, manifestari specifice, dedicate acestor evenimente.

(2) In perioada desfasurérii acestor manifestéri specifice nu
se vor presta activitatile prevazute in fisa postului a fiecarui
salariat din mvatamant

(3) Comlsuie paritare de la fiecare nwel vor stabili, cu cel
putin 30 de zile inainte de fiecare eveniment prevazut la
alin. (1), modul de desfasurare a manifestarilor ocazionate de
acestea.

CAPITOLUL

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea contractului colectiv de munca

Art. 9. — (1) Prezentul contract colectiv de munca se
incheie pe o durata de un an si intra in vigoare la data
inregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui
anterior expirarii, contractul se prelungeste de drept, in
conditiile legii. |

Art. 10, — (1) Clauzele prezentului contract colectw de
munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, ori de cate
ori convin toate partile semnatare, in conformitate cu
prevederile art. 149 din Legea dialogului social nr. 62/2011.

(2) Fiecare federatie semnatara poate cere modificarea
prezentului contract numai cu acordul scris al celorlalte
federatii semnatare.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostmta

Ministerului Educatiei Nationale, in scris, cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusa pentru iInceperea negocierii. in termen
de 5 zile de la primirea cererii federatiilor semnatare ale
prezentului contract, Ministerul Educatiei Natnonale ISI exprima
acordul scris pnwnd modificarea clauzelor contractului.
(4 in perioada de depunere a cererii de modificare si pe
perioada negocierilor in vederea modificarii contractu!un,
Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa nu initieze si sa nu
emitd acte normative si/sau administrative cu caracter normativ
care sd incalce prevederile prezentului contract colectiv de
munca, precum si sa nu efectueze concedieri colective sau
ingdividuale din motive neimputabile salariatilor. Federatiile
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca se obliga
sa nu declanseze conflicte colective de munca, conform Legii
nr. 62/2011, republicate.

(5) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se
consemneaza intr-un act aditional, semnat de toate partile care
au incheiat prezentul contract. Actul aditional se transmite in
scris Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si tuturor partilor
semnatare, producand efecte de la data inregistrarii la acest
minister.

Art. 11. — Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi
suspendata prin acordul de vointa al partilor sau in caz de forta
majora. |

Art. 12. — Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:

— |la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca
parfile nu convin la prelungirea aplicarii acestuia sau nu
opereaza prelungirea de drept;

— prin acordul partilor.

Art. 13. — (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in
aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de munca,
in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului
contract, se constituie comist paritare la toate nivelurile —

Ministerul Educatiei Nationale, inspectorate scolare, unitati si
institutii prevazute in Anexa nr. 3 — care sunt imputernicite sa
interpreteze prevederile contractelor colective de munca, In
functie de conditiile concrete, la solicitarea oricareia dintre
parti.

(2) Hotararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti
st vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul
ministerului, inspectoratelor gcolare, unitatilor/institutiilor
prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract, dupa caz.
Nerespectarea hotararilor comisiei paritare atrage raspunderea
disciplinara sau, dupa caz, penaia, a persoanei/persoanelor
vinovate.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea
comisiilor paritare sunt stabilite prin Regulamentul-cadru —
anexa la prezentul contract colectiv de munca, precum si prin
regulamentele comisiilor paritare — anexe la contractele
colective de munca incheiate la nivelul inspectoratelor scolare,
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3. In situatia in care
nu exista contract colectiv de munca la nivelul inspectoratului
scolar/unitatii/institutiei, se aplica in mod corespunzator
prevederile Regulamentului-cadru, anexa la prezentul contract.

(4) In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona
problemele care apar in aplicarea prezentului contract in
termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au
dreptul de a se adresa lnstantelor judecatoresti, |n conformitate
cu prevederile legale. ) |

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct
instantelor de judecata este garantat, prevederile alin. (4)
neconstituind o procedura prealabila.

Art. 14. — (1) Executarea prezentulu: contract este
obligatorie pentru parti.

(2) Nelndeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract colectiv de munca atrage raspunderea partilor care se
fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL 11l
Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 15. — (1) Durata normala a timpului de muncé este, in
medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana realizate prin
saptaména de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica
de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de
evaluare curenta este cea prevazutd de art. 262 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu mod:flcarlle si completarile
ulterioare. |

(3) Orele de educatie fizica predate de invatatori, institutori
si profesori pentru invatamant primar, care nu sunt predate de
profesori cu studii superioare de specialitate, pot fi remunerate
in sistem de plata cu ora, ca personal necalificat.

(4) Cadrele didactice care desfasoara activitate de mentorat
peneficiaza de reducerea normei didactice de predare-
invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta
cu doud ore pe saptamana

(5) Timpul saptamanal de actiwtate al personalului didactic
auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit pentru
personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa
iIndividuaia a postului.

Art. 16. — (1) Normativele de incadrare pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul preuniversitar se
stabilesc, in termen de 100 de zile de la intrarea in vigoare a
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prezentului contract, de catre Ministerul Educatiei Nationale,
dupa consuitarea obligatorie a federatiilor sindicale semnatiare.

(2) Normativele de personal nu pot fi modificate ca urmare
a reorganizarii activitatii, decat cu acordul federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe baza acestor normative, calculul numarului de
nosturi se stabileste pe unitati/institutii prevazute in Anexa
nr. 3, de catre inspectoratele scolare, ca medie pe
judet/municipiul Bucuresti, iar posturile se distribuie in functie
de volumul si de complexitatea activitatii acestora, dupa
consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca. |

Art. 17. — Partile semnatare ale prezentulm contract
colectiv de munca stabilesc in detaliu normativele de incadrare
pentru personalul din unitatile de invatamant special, in termen
de 100 de zile de la lnregtstrarea acestuia la Ministerul Muncil
si Justitiel Somale

Art. 18. — (1) In functie de Condltn n unltatlle si institutiiie
prevazute in Anexa nr. 3, comlsnle paratare de la nivelul
acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum
si asupra modalstatitor concrete de aplicare a acestuia.

{2) Orele de incepere si de terminare a programului de
lucru se stabilesc prin regu!amentul intern al fiecarei
unitati/institutii de invatamant prevazute in Anexa nr. 3 la
prezentut contract colectiv de munca. -

(3) Stabilirea programului flexibil de Iucru nu afecteaza
drepturile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente
justificative, salariatii au dreptul de a beneficia de derogari de
la programul de fucru stabilit.

(5) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile/institutiile
prevazute in Anexa nr. 3, afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract sunt scutiti, la solicitarea acestora, de
unele servicii, precum: tutoriat, serviciul pe scoala; serviciul la
cantinda, recensamantul populatiei scolare si alte activitat:
extrascolare. '

(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinia
salariatilor programul de munca si modul de repartlzare a
acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 19. — La cerere, salariatii angajati cu jumatate de
norma/post vor fi incadrati cu norma/post intreaga/intreg, daca
apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi
specialitate sau Spemalntati mrudlte respectiv posturi ori
fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc condltule
pentru ocuparea acestora.

Art. 20. — (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore
suplimentare numai cu ‘acordul lor. Durata maxima legala a
tim'p'ului de muncé prestat Tn baza unui contract individual de
munca nu poate depasn 48 de orel/saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi
prelungitad peste 48 de ore pe saptamana, care includ si oreie
suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o periocada de referlnta de patru luni calendanstlce sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor
calamitati naturale ori a altor cazuri de fortd majora, salariafii
au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea
angajatoruluil.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de
catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se compenseaza
orin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice

dupi efectuarea acestora. In cazul in care compensarea
muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este
posibild In urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia,
orele suplimentare se vor plati cu un spor apilcat la salariut de
baza, in conditiile legil.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un

- salariat nu poate depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii de

ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract, al carui membru
este salariatul.

Art. 21. — (1) Personalului didactic de predare ce
desfasoara alte activitati decat ceie care tac parte din norma
de predare-invatare-evaiuare si de instruire practica si de
evaluare curentd i se aplica, Tn conditiile legii, Tn mod
corespunzator, prevederile art. 20 din prezentul contract.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control
beneficiaza, Tn conditiile legii, de prevederile art. 20 din
prezentui contract.

Art. 22. — (1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de
muncad de noapte beneficiaza, in conditiile legii, de un spor la
salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in tlmpul noptii munca
prestata in intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de
munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit |
inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic,
conform legislatiei in vigoare si Regulamentului elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale cu consultarea federatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca. Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa elaboreze
acest regulament in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii
asiguré fondurile necesare efectuarii examinarilor medicale
prevazute la alin. (3). |

(5) Salariatii care desfisoard munca de noapte si au
orobleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu .
aceasta vor fi trecuti la o0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 23. — (1) Personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic au dreptul la 0 pauza de masa de 20 minute, care
se include Tn programul de lucru.

(2) Programut de efectuare a pauzei de masa se stabileste
prin regulamentul intern. ..

Art. 24. — Salariatii care renunta la concediul legal pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu |
2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de |
baza si vechimea in invatamant/in munca.

Art. 25. — (1) Salariatii care au n ingrijire copii bolnavi In
varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea programului de
jucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de
salariat si vechimea integrala in invatamant/munca.

(2) Salariatii care au in intrefinere un copil cu dizabllitate
(grava sau accentuatd) si care se ocupa efectiv de ingrijirea
acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pana
la implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea
salariatului, precum si de celelalte drepturi prevazute de art. 32
din Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul $i
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificariie si
completarile uiterioare.
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(3) Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu
timp partial beneficiaza de vechimea Tn munca/invatamant
corespunzatoare unei norme intreqi.

Art. 26. — (1) Angajatorii au obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile
salariale. .

(2) In baza recomandérii medicului de familie, salariata
gravida care nu poate indeplini durata normala de munca din
motlive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munc3, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salari al angajatoruiui.

(3) Salariatele care beneficiazi de d:spOZItnle alin. (1) sunt
obligate sa faca dovada ca au efectuat controalele medicale
pentru care s-au invoit.

Art. 27. — (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de
sarcina, precum si cele care aldpteaza nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu
vor fi delegate; nu vor fi aetasate si, dupa caz, nu vor fi
concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate —
cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a) la
nivelul unltatuhnstltutlm prevazute in Anexa nr. 3 — decat Cu
acordul lor..

(2) La solscitarea comitetului de sanatate si securitate a
muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze riscurile pe care
le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este
insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si sa le
informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazé si de
masurile de protectie prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile
de munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificérile si
completérile ulterioare. -

Art. 28 — (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la
un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptamana, salariatii au dreptul la 2 zile
consecutive de repaus, de regula, sambata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi
intreruptd in zilele de sambata st duminica, in cadrul comisiei
paritare de la nivelul unlta’gnhnstltu‘gles prevazute in Anexa nr. 3,
se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate
in alte zile ale saptamanii. In conditiile legii, salariatii aflati in
aceasta situatie beneficiaza de un spor la salariul de baza.

(4) Sunt zile nelucratoare:

— Zilele de repaus saptamanal;

— 1 si 2 ilanuarie;

— 24 1anuarie —— Ziua Unirii Principatelor Romane:

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 funie:

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat,
Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie:

— 25 81 26 decembrie;

— doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbéatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acesior culte.
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(5) In cazul in care, din motive justificate, salariati
presteaza activitate in zile nelucratoare/zile de sarbatoare
legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legala,
acordate 1n urmatoareie 30 de zile.

(6) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare
si @ muncii in zile de repaus saptamanal sau in zilele de
sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se
aplica si personalului din invatamant, in masura in care nu
exisia prevederi speciale.

Art. 29. — (1) Dreptul la concediul de odihng este garantat
de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul
de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

— pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare:
— intre 5 s1 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;
— peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru
flecare salariat se stabileste de catre consiliul de administratie
al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, impreuna cu
reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una dintre
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, at carei membru este salariatul, in functie de
interesul Tnvatamantului si al celui in cauza, in primele doua
luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
salanatior, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt
SOt. | |
(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihn3
de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai
mica decat salariul de baza, sumele compensatorii,
Indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv
cele care nu sunt incluse in salariul de bazd — pentru perioada
respectiva. Aceasta reprezinta media zilnica a drepturilor
salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna,
multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda
salanatului cu cel putin 5 zile inamte de piecarea in concediul
de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si
10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul
unitatii/institutiei prevazute In Anexa nr. 3.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si
zilele libere platite nu se includ Tn durata concediului de odihna
anuail.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual,
perioadele de incapacitate temporarad de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

(8) In situatia in care incapacitatea temporarad de munca
sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe,
urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu
dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca,
de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
boinay, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.
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(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in
situatia in care incapacitatea temporara de munca se mentine,
in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Salariatii care lucreaza in conditii grele, pericuioase
sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap,
tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, In conditiile legii.
~ (11) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau
la altfel de activitati care se organizeaza in perioada vacantelor
scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice. . | |

Art. 30. — (1) Salariatii au dreptul la zi]e'libere'piétite in
cazul unor evenimente familiale deosebite sau n alte situatii,
dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile
lucratoare daca a urmat un curs de puericultura (concediu
paternal);

) c:asatorla unui copil — 3 zile Iucratoare ndnsty

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bumcnlor
fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane aflate in
intretinere — 5 zile lucratoare; o

e). schimbarea locului de munca cu schimbarea
domiciliului/resedintel — 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru
familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile lucratoare
(pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite
prevazute la alin. (1) intervin in perioada efectudrii concediului
de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(3) Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea
unor situatii personale, la 5 zile libere platite/an gcolar, pe baza
de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura supiinirea
cu personal calificat. Cererea de invoire colegiala se depune Ia
registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui sl
prenumelui persoanel care asigura suplinirea pe penoada
invoirii. o

(4) Ziua libera prevézuté la alin. (1) lit. h) se acorda la
cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai coptiuluil,
justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe
propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu
o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut parmtele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de ia data
oroducerii evenimentului.

(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti
la alin. (1) va fi remunerat corespunzator, in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de
cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o
singura data, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant, fara a putea desfasura in acest interval
activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 31. — (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale,

salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata

insumata nu poate depasi 30 de zile |lucratoare pe ar
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea ir
invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, 1si finalizeaza
studiile, precum si cei care se prezinta la concursul pentru |

ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la
concedii fara plata pentru pregatirea examenelor sau a

concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 ae |

zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe .

durate determinate, stabilite prin acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptut la concediu fara |
platd pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea |
consiliului de administratie al unitatii de invatamant/ |
inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de |
conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului |

didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5} Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior

implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic titular cu
peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat
acest drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat,
in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere
ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la
momentul cererii.

Art. 32. — (1) Pe langa concediul paternal prevazut la
art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatal are dreptui la
un concediu de cel putin o luna din perioada totala a

concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu
a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului |
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru

dispozitiile art. 11 lit.

cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De

- an . ——— N —— — N E——
e

E
E

acest drept beneficiazad si mama, in situatia in care tatal este

beneficiarul concediului pentru cresterea copiiulul.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru

cresterea si ingrijirea copilului, celalalt parinte, la cererea sa,
heneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesuiul.

CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 33. — (1) In scopul salarizarii si acordérii celorlalte
drepturi banesti prevazute de legislatia in vigoare si de
prezentul contract colectiv de munca, partile contractante vor
stabili fondurile si vor identifica sursele de finantare, inainte de
adoptarea legii bugetului de stat, precum si In vederea
modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza In
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa intreprinda

demersurile necesare penfru salarizarea la timp a intreguiui

personal din toate unitatile si institutiile aflate in subordinea sa.

(4) Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele scolare
pot verifica, potrivit competentelor, modul in care fiecare
unitate/institutie prevazuta in Anexa nr. 3 a fundamentat
cheltuielile de personal cu ocazia elaborarii proiectului de
buget. In cazul in care se constata erori in modul de
fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificari, in
conditiile legii.
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Art. 34. — (1) Personalul din invata
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la iocul de
munca, pentru personalul didactic si didactic auxiliar care are
domiciliul sau resedinta in afara !ocalltél;ii unde se afla sediul
unitati/institutiei prevazute in Anexa nr. 3;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;
c) in caz de deces al unui cadru dldac‘ilc cei indreptatiti

mant beneficiaza si de

beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salam de baza ale

persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale: aceasta
suma se plateste de unitateal/institutia prevazuta in Anexa
nr. 3, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere
din cota de C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii:

- d) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un
ajutor de deces conform legii anuale a bugetuim asigurarilor
soclale de stat;

‘e) tichete de cresa, in conditiile legii.
(2) In fila de buget a fiecarei unitati/institutii prevazute in
Anexa nr. 3 se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor

banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatile/institutiile

prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate sa calculeze si sa
transmita ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor
scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale
stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor
drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi sanctionati
discipiinar, conform legii.

Art. 35. — Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi
promovat la urmatoarea treapta profesmnaia/grad profesional,
prin examen, conform legii.

Art. 36. — Partile contractante convin ca personalul din

'i‘n\?é’gémént sa beneficieze, in conditiile legii, de urmatoarele

premii

“-a)un premiu lunar din fondul de salarii, in conditiile legii, pe
baza criteriilor stabilite de catre comisia paritara de la nivelul
unitatii/institutier prevazute in Anexa nr. 3, criterii elaborate
avandu-se in vedere rezultatele in activitate, considerate ca
valoroase pentru unitate/institutie; criteriile vor fi aduse la
cunostinta salariatilor prin afisare la sediul unitatii/institutiei
respective; fondul de premiere se utilizeaza tunar, sumele
nefolosite putand fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul
aceluiasi an calendaristic si in acelasi scop;

b) o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate
desfasurata in invatamant, cu mentiuni personalizate,
inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta
colectivului din unitate/institutie;

c) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37. — (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se
platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru luna
precedenta, Inaintea oricaror alte obligatii ale
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul
confract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand
obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
conftdentialitati.

(3) In vederea executari obligatiilor prevazute la alin. (1) si
(2), unitatea/institutia va inmana lunar, in mod individual, un
document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii
drepturilor banesti cu mai muit de 3 zile lucratoare, precum si
cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit iegislatiei in
vigoare.

(5) Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare,
unitatile administratiel publice |locale si unitatile/institutiile
prevazute in Anexa nr. 3, in conditiile legii, depun toate
diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De
asemenea, urmaresc modul in care se deruleaza executia
bugetara pentru unitatile/institutiile subordonate, potrivit
competentelor legale.

Art. 38. — Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorii
unitatitor/institutitior prevazute in Anexa nr. 3 a drepturilor
reglementate de prezentul contract colectiv de munca
reprezinta abatere disciplinara.

CAPITOLUL YV
Sanatatea si securitatea in munca

Art. 39. — (1) Partile se obliga ca, in termen de 60 de zile
de la inregistrarea prezentulul contract, sa realizeze un
program concret de masuri penifru aplicarea riguroasa a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in scopul
ameliorarii permanente a conditiifor de munca.

(2) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a
muncii nu este eficienta daca nu este cunoscuta, insusita si
aplicata in mod constient de catre salariati.

(3) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii
nr. 319/2006 a securitafii si sanatatii in munca, cu modificarile
st completarile ulterioare, unitatile/institutiile prevazute n
Anexa nr. 3 au obligatia sa ia masurile necesare pentru:
asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
lucratorilor st asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitatii si sanatatii in munca.

(4) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor asigura,
pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea
si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la
normele de sanatate si securitate in munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locuiui de
munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv
cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de
munca $i la normele privind sanatatea si securitatea in munca,
pe care este obhgat sa le cunoasca §i sa le respecte in
procesul muncii. S

(6) In cazul In care, in procesul muncii, intervin schimbari
care impun aplicarea unor noi norme de sanatate si securitate
in munca, satariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 40. — (1) Locurile de munca se clasaflca in locuri de
munca cu conditlt normale, deosebite si speciale, conform Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
moadificarie si completarile ulterioare.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in
conformitate cu prevederilie Hotararii Guvernului nr. 1014/2015
privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite Tn
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1284/2011
privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca
in conditii speciale prevazute la art. 30 alin. (1) lit. e) din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile ulterioare.

Art. 41. — (1) Unltatlle/mstltutule prevazute in Anexa nr. 3
impreuna cu orgamzatnie sindicale afiliate la federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza
locurile de munca, in vederea incadrarii acestora in locuri de
munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.
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(2) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 impreuna cu
organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract vor evalua, In conditiile legii, focurile de
munca nominalizate la alin. (1).

(3) Unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia
de a depune la casa teritoriald de pensit avizul inspectoratului
teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor
de munca in conditii deosebite si lista cuprinzand categoriile
profesionale care lucreaza in aceste locuri de munca. Costul
activitatil legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial
de munca se suporta de catre angajator

(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfiasoara activitatea
in locuri de munca in condatu deosebite se face de catre
unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 3 impreund cu
organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract. |

(9) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate
sa supuna controlului medical periodic persoanele care IS
desfasoara activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile
necesare pentru efectuarea acestuia. |

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de munca in conditii
speclale se realizeaza cu indeplinirea tuturor criteriilor
mentionate in Hotararea Guvernului nr. 1284/2011. cu
modificarile ulterioare. -

Art. 42. — Pentru prestarea actmtatu in Iocurl de munca cu
conditfii grele, periculoase, nocive, penibile sau altele
asemenea, salariatil beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii,
de: sporuri la salariul de baza, durata redusé a timpului de
lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea
varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie
gratuite. |

Art. 43. — (1) Unltattleimstltutule prevazute in Anexa nr. 3
vOor asigura, pe cheltuiala lor, echlpamente de protectie,
Instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de
sanatate si securitate a muncii. In acest scop, conducerile
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 vor prevedea in
prmectete de buget sumele necesare pentru achizitionarea
echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor
principali de credite alocarea la tsmp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, unltatlle/mstltutnle
prevazute in Anexa nr. 3 vor face dovada solicitérii sumelor
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in
cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului
prevazut de lege, angajatorul cere o anumita vestimentatie
speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se
suporta de catre angajator.

(4) Incaicarea dispozitiilor legale privitoare |la sanatatea Si
securitatiea in munca atrage raspunderea disciplinara,
administrativa, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz,
potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor
privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune,
dupa caz, in conditiile legii.

Art. 44. — (1) La nivelul fiecarei unitati/institutii prevazute in
Anexa nr. 3 se constituie comitetul de securitate si sanatate in
munca, cu SCOlel de a asigura implicarea salanatllor In
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatu S|
securitatii in munca. Modalitatea de constituire a acestuia S
timpul de muncé afectat activitatii in comitetele de securitate si
sdnatate in muncd — considerat timp efectiv lucrat — vor f
prevazute in contractele colective de munca incheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul
contract.

(2) Prin contractele colective de munca incheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor prevézute in Anexa nr. 3 se vor prevedea
masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006.
Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj;,
esle salarizat corespunzator.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii
muncii se realizeaza de angajator periodic, prin modahtat:.
specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul
de securitate si sanédtate in munca si reprezentantii

organizatiilor sindicale sau aj salanatllor acolo unde nu exista
sindicate.

(4) Instruirea este obllgatorle pentru | nou angajatl pentru cei
care isi schimba locul sau felul muncii, pentru cel care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale ieglsiatlel n domenlu

(9) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si
sanatatii in munca este cuprinsa n regulamentul intern si se |
aduce la cunostinta sailariatilor prin comunicare si instruire
directa de catre angajator, precum si prin afisare la sediul
unitati/institutiei.

(6) Unitatea/institutia are obhgatla sa amgure toti salariatii
pentru risc de accidente de munc si boli profesmnalel

Art. 45. — (1) In vederea mentinerii si imbunatéatirii
conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
partile semnatare ale prezentului contract convin asupra
urmatoarelor standarde minime:

— amenajarea ergonomica a locului de munca;

— asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat
in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire,
umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii — in spatiile
in care se desfdsoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.:

— dotarea treptata a spatiilor de invatdmant cu mijloace
moderne de predare: calculator, wdeopronector aparatura

audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice
etc.;

— asigurarea materialelor necesare personalului didactic,
in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-
educativ;

— amenajarea anexelor soctale ale !ocurilor de munca: sali
de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri samtare sali de
repaus etc.;

— dlmlnuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor
poiuante. -

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se
vor stabili de catre unitafile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3
st organizatiile sindicale afiliate Ia federatiile semnatare ale
prezentulm confract, impreuna cu autorlta’ule administratie
publice locale.

Art. 46. — La inceputul fiecarui an scolar, inspectoratele
scolare prezinta, in conditiile legii, in cadrul comisiei paritare,
raportul privind starea invatdmantului preuniversitar.

Art. 47. — (1) Unitalile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3
vor organiza la incadrarea in munca si ori de cate ori este
nevoie examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a
constata daca acestia sunt apti pentru prestarea actmtatu
Examinarea medicald este gratmta pentru salar:atl
unitatile/institutiile asigurand prin buget fondurile necesare
pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru salariatii din unitatile si mstttutule finantate prin
bugetul Ministerului Educatsel Natlonale angajatorul va asigura
fondurile necesare pentru efectuarea examinarilor medicale
obligatorii.
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(3) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea
imbolinavirilor profesionale, concluziile examinarii conducand la
adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor
de munca.

(4) Unitatile/institutiile prevazute In Anexa nr. 3 sunt obligate
sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatati
salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel Tn costurile
aferente acestor serwcu.

(5) Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de
asistentd medicala in cabinetele medicale si psihologice
scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin
protocol incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale
semnatare, intre Ministerul Educatiei Natlonale si Ministerul
Sanatatii, in termen de 60 de zile de la lnreglstrarea
prezentult,u contract. Analizele medicale se vor realiza gratuit,
in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile
spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din mvatamam
beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de sanatate
de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind
asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(6) Personalul din invatamant beneficiaza gratuit de
vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in caz de
epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatsd, in
conditiile legii, din bugetul angajatoruiui.

Art. 48. — In vederea asigurérii sumelor necesare efectudrii
examinarilor medicale periodice, inclusiv a examinarii medicale
a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de
noapte, in proiectul de buget al fiecarei unitati/institutii
prevazute in Anexa nr. 3, la finantarea complementara Se Vor
prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate si
cu dispozifiile art. 105 alin. (2) lit. g) dm Legea educatlel
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49. — Umtat:le/lnstitutnie prevazute in Anexa nr. 3 au
obligatia sa asugure accesul salanatllor la serviciul medical de
medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
specializate de medicina muncii, in conditiile legii, In termen de
60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 50. — Ministerul Educatiei Nationale se obligéd ca,
impreuna cu Ministerul Sanatatii, sa stabileascs
incompatibilitatile de ordin medical cu functla didactica si sa
elaboreze nomenclatorul bolilor profesionaie pentru personalul
din invatamant, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a
prezentuiul contract.

Art. 51. — (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3
vor incadra sau mentme n functlefpe post persoanele cu
handicap fizic sau neuromotor, In cazul in care acestea sunt
apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 asigura, cu
prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medical3
in aite locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz,
reconversia profesionala a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
generata de poli profesionale sau accidente de munca se
suporta potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 52. — (1) Personalului din invatamant care fisi
desfasoara activitatea in aita localitate decat localitatea de
domlcmu!resedmta | se deconteaza cheltuielile de naveta la si
de la locul de munca, de catre autoritatile administratiei pubhce
locale, la solicitarea consiliului de admmlstratie al
unltatnflnstltutlel prevazute in Anexa nr. 3.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport In comun
pentru localitatile prevazute la alin. (1), transportul salariatilor
se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul
elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi
desfasoara activitatea la una sau mai multe unitati de
mva’gamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de
regimul de mediu, beneficiaza de decontarea cheltuielilor de
transport, in masura in care isi desfasoara activitatea in alta
localitate decat cea de domiciliu/resedinta.

Art. 53. — (1) Personalul din invatdmant beneficiaza de o
compensatie de la bugetul asigurdrilor sociale de 50% din
valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului, in bazele de
odihna S tratament precum si in alte spatii contractate de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale. Tn acest sens, Ministerul
Educatiei Nationale va sprijini demersurile federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract, in vederea obtinerii unui
numar cat mai mare de bilete de odihna si tratament pentru
salariatii din invatamant, in perioada vacantelor scolare.

(2) Personalul din invatdmant care insoteste prescolari sau
elevi in tabere si/sau excursii beneficiaza de gratuitate privind
transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepturi beneficiaza
Si coplii acestora in varsta de pana la 14 ani.

(3) Copiii intregului personal din invatamantul preuniversitar
sau pensionat sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere in invatamantul superior, de plata
taxeior percepute pentru eliberarea unor acte si documente
scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in
vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiaza de
acest drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au
activat in sistemul de nvatamant.

(4) Copiii personalului din invatamantul preuniversitar sau
pensionat (parinte, intretinator legal) au prioritate si beneficiaza
de gratuitate in internate si camine studentesti. In acest scop,
unifatile de invatamant preuniversitar asigurd cazarea in
internate si fac demersurile necesare céatre consiliile
locale/judetene pentru alocarea sumelor, iar Ministerul
Educatiei Nationale aloca pentru studenti sumele necesare,
institutiile de invatamant superior asigurand cazarea gratuita in
camine studentesti.

(5) In vederea alocarii sumelor prevazute la alin. (4),
unitatile de invatamant/institutiile de invatamant superior au
obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la inceperea anului
scotar/universitar, sa transmitd, dupa caz, consiliilor
locale/judetene/Ministerului Educatiei Nationale tabelele cu
numarul elevilor/studentilor care urmeazd cursurile
unitatii/institutiei de invatamant superior si care beneficiaza de
gratuitate la cazare.

(6) Intregul personal din invatamant este scutit de plata
sumelor de bani percepute pentru eliberarea actelor de studii.
a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor
documente personale.

CAPITOLUL VI
Contractul individual de munca

Art. 54. — In vederea stabilirii drepturilor st obligatiilor
angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin incheierea
contractuiui individual de munca.

Art. 55. — Incheierea contractului individual de munci se
face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale.
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Art. 56. — (1) Contractul individual de munca va cuprinde
cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul
contract, in conditile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie In scris, 1n
doué exemplare, cate unul pentru fiecare parte (angajator si
salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperit
activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din contractui
individual de munca.

. ] r LY 4 I

inregistreze contractul mdmdual de munca In registrul general
de evidenta a salariatlilor, care se transm|te mspectoratulu;
teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la
contractul individual de munca. Orice modificare a acesteia se
negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de
Sll‘ldECat Ia soilcltarea membrului de sindicat.

- Art. 57. — (1) In invatamantul preuniversitar de stat pentru
personalul didactic de predare, contractele individuale de
muncé se Tncheie intre institutia/unitatea de invatamant
reprezentatd de director si salariat, in baza deciziei de
repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul
individual de muncé se incheie intre institutia/unitatea de
invatdmant reprezentata de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si
pe cheltuiala angajatorulm

(3) La solicitarea scris3 a salarlatulm organizatia smdlcala
din care face parte acesta, afiliata la una dintre federatiile
semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenta la
incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 58. — (1) Contractul individual de munca se incheie, de
reguld, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege contractul

individual de munca se poate incheia si pe perioada

determinata..

(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de
munca cu timp partial, in conditiile legii si ale prezentului
contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai
invatamantului superior cu alte specializari decat ale postulul
didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de
munca pe perioada determinata, respectiv 01 septembrie-
31 august ale fiecarui an scolar sau pana la mcadrarea unui
cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai
invatamantului mediu cu alte specializari decat ale postului
didactic/catedrei, se incheie confracte individuale de munca pe
nerioada determinata, respectiv septembrie-iunie,
corespunzator structurii anului scoiar sau pana la venirea unui
cadru didactic calificat.

Art. 59. — (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3
se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor si organizatiilor
sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentulul
contract, in termen legal, posturiie disponibile, precum i
conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual
de munca, unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 3 are
obligatia, sub sanctiunea prevazuta de art. 19 din Codul
muncii, de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa
caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
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(3) Modalitatea concreta de indeplinire a obligatie
prevazute la alin. (2) va fi stabilita prin contractele colective
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor de nvatamant
prevazute in Anexa nr. 3.

(4) Informarea prevazuta la alin. (2) va cuprinde, dupa caz,
elementele prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii.

Art. 60. — (1) Miscarea personalului didactic se realizeaza
in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ultericare si ale
Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei
nationale. |

(2) Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa elaboreze,

pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an calendaristic,

Metodologia-cadru privind miscarea personaluiui didactic si
calendarul desfasurarii acesteia, tematica si conditiile de
participare la concurs.

Art. 61. — In cazul in care angajarea se face prin concurs,

avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 62. — (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale
ale salariatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca
pe perioadd nedeterminata/a contractulul de management, se
stabileste o pericada de proba, dupa cum urmeaza:

dacd un salariat si o persoana din afara unitatii/institutiei
prevazute in Anexa nr. 3 obtin aceleasi rezultate, salariatul va

[l
- —

— 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic

auxiliar si nedidactic;
— 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere,
indrumare si control. |

(2) Pentru verificarea apt;tudinllor profesionale ale
salariatilor din sistemul national de invatamant preuniversitar,
la incheierea contractului individual de munca pe perioada

determinatd, se stabileste o perioada de proba, dupa cum

urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual
de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului indiviaual
de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractulul
individual de munca mai mare de 6 tuni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de
toate drepturile si au toate obligatiile prevazute de legislatia
muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul

intern si contractul individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime In
munca/vechime efectiva in invatamant.

Art. 63. — Desfasurarea activitatii dldactlce in regim de
cumul si plata cu ora se face potrivit dlspozrgulor Legii educatie
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau

prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de

munca pe duratad determinata, intre institutia/unitatea de

invatamant prevazuta in Anexa nr. 3, reprezentata prin director,

si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face

conform prevederilor legale in vigoare si prezentuiul contract
colectivde munca.

Art. 64. — Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor -

sunt stabilite, in conditiile legii, prin prezentul contract, prin
contractele colective de munca incheiate la nivelul
unitatilor/institutiifor prevazute in Anexa nr. 3 si prin contractele
individuale de munca.




